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Hoofdstuk 1: 
Situatiebeschrijving

Het project vindt plaats binnen de Regionale Stichting Zorgcentra de Kempen (RSZK). De RSZK is een organisatie met verpleeg- en verzorgingshuis, thuiszorg, een Revalidatie Centrum voor Senioren, een hospice en dagactiviteiten. Het werkgebied omvat de gemeenten Bergeijk, Bladel, Eersel, Reusel-de Mierden, Veldhoven en Waalre (www.RSZK.nl). 

Sylvia Hopman, manager bij de RSZK, heeft de projectopdracht kenbaar gemaakt. Zij zal het aanspreekpunt zijn bij vragen, onduidelijkheden en de uiteindelijke presentatie. Het project zal plaatsvinden binnen de dorpen: Hooge Mierde, Lage Mierde en Hulsel, met als hoofdlocatie RSZK Lindenhof. RSZK Lindenhof biedt zorg aan 36 senioren in zorgappartementen (www.RSZK.nl).

De exacte vraag vanuit de RSZK luidt: Wat is de zorgbehoefte van de senioren in Hooge Mierde,  Lage Mierde en Hulsel en betekent dit dat Lindenhof zorg, wonen en welzijn moet gaan scheiden of niet? En in welke mate willen de inwoners van de dorpen bijdragen in de zorgbehoefte van de inwoners van Lindenhof? Hierbij is het noodzakelijk ook de mogelijkheden van techniek mee te nemen in het onderzoek. 

Er zal een onderzoek plaatsvinden om een gedegen antwoord te kunnen geven op de gestelde vragen. Daarnaast zal er een adviesrapport uit worden gebracht. De uitkomsten worden besproken met Sylvia Hopman en de raad van bestuur. 

De gezondheidszorg zal per 2015 van structuur veranderen. Er is een decentralisatie op gang, waarvan de gevolgen nog onduidelijk zijn. Wel is duidelijk dat zorgvragers met een ZZP 1 t/m 3 (zorg zwaarte pakket) terug in de wijk gaan wonen. Er gaat een verschuiving aankomen, verzorgingshuizen kunnen nieuwe zorgvragers niet meer aannemen. De RSZK wil daar op in spelen en de mogelijkheden van de omringende dorpsgenoten hierbij in beeld hebben. In 2015 is Nederland niet langer een verzorgingsstaat, maar een participatie maatschappij. Door hierop in te spelen en de kring rondom een zorgvrager te vergroten en daarmee de formele zorg tot een minimum te beperken, kan RSZK de deuren van Lindenhof open houden. Deze gegevens zullen inzichtelijk moeten worden voor RSZK. In hoeverre zijn dorpsgenoten bereid zich in te zetten voor de ouderen die verblijven binnen Lindenhof? Kan techniek bijdragen aan de verschuiving van formele zorg naar informele zorg? Wil en kan Lindenhof worden behouden binnen de gemeenschap? Antwoorden op deze vragen zullen worden gezocht doormiddel van interviews met de gemeenschap. Gesprekken met inwoners van Hulsel, Hooge Mierde en Lage Mierde zullen inzicht geven in de mogelijkheden en motivatie van de inwoners om Lindenhof te behouden.  
Hoofdstuk 2: 
Doelstelling
Aan het eind van dit project is inzichtelijk of de dorpen: Hooge Mierde, Lage Mierde en Hulsel Lindenhof wil behouden en wat de inwoners willen bieden om de zorgvragers binnen Lindenhof te helpen en te voorzien in hun zorgbehoeften en ondersteuningsvragen. 

Hierbij is een hoofdvraag met deelvragen opgesteld. Door de deelvragen te beantwoorden zal het antwoord op de hoofdvraag vorm krijgen. De deelvragen vragen alle een andere aanpak. Zo zal er een literatuurstudie plaatsvinden, zullen er interviews worden afgenomen en zal er eventueel een enquête worden verspreid. Uiteindelijk zal de hoofdvraag beantwoord worden met de uitkomsten van de onderzoekmethoden. 

Er zal een adviesrapport worden opgeleverd waar het advies duidelijk in beschreven staat. Het adviesrapport zal worden gepresenteerd aan de opdrachtgever en diens raad van bestuur. 

Hoofdvraag:

Wat is de zorgbehoefte van de senioren in Hooge Mierde,  Lage Mierde en Hulsel en betekent dit dat Lindenhof zorg, wonen en welzijn moet gaan scheiden of niet? 

Deelvragen:

1. Welke sociale-, woon- en zorg behoeften hebben de senioren in Hooge Mierde,  Lage Mierde en Hulsel en welke rol kan Lindehof hierin spelen?

2. Hoe kunnen en willen de inwoners van de dorpen Hooge Mierde, Lage Mierde en Hulsel bijdragen in de zorgbehoefte van de inwoners van Lindenhof, zowel financieel als sociaal?
3. Welke technologische mogelijkheden, aangeboden vanuit de RSZK, sluiten aan bij de behoefte van de inwoners van Lindenhof en de mogelijkheden van de gemeente inwoners?
Hoofdstuk 3: 
Relevante documenten
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Regionale Stichting Zorgcentra de Kempen
Wielewaal 10
5531 LJ Bladel
0497-331700
www.rszk.nl 
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Sylvia Hopman, manager zorg Kempenhof, Mariahof en Lindenhof RSZK
S.Hopman@rszk.nl 
06-12568467
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Yvonne Bolt, teamleider Zorg met Verblijf 
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 Bets van Hout, teamleider Zorg met verblijf
0497-332600
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  Aniek Oomen, teamleider Lindenhof

⦁  Bart Kapteijns, docent gezondheidszorgtechnologie ex-lid van de dorpsraad van Lage Mierde.
afm.kapteijns@avans.nl 
06-33846832


Hoofdstuk 4: 
Werkzaamheden

Activiteit 1

Wat:
Definieren van het probleem 
Hoe: 
Opstellen van een hoofdvraag en deelvragen voor het onderzoek 
Wie:
De gehele projectgroep 
Doel:
Het vastleggen van de probleemstelling om hier uiteindelijk een adviesrapport over te kunnen uitbrengen. 
Verwachte eindresultaat: 
Een hoofdvraag, deelvragen en een doelstelling die helder, eenduidig en concreet zijn. 

Activiteit 2

Wat: 
Opstellen van het PMD.
Hoe:
Met behulp van alle informatie die de groep verkregen heeft in de eerste gesprekken tussen de opdrachtgever en de projectgroep, kan de groep een project management document maken. Hiervoor zijn de notulen van het eerste gesprek nodig.  
Wie:
De gehele projectgroep 
Doel:
Het vastleggen van alle gegevens en het omschrijven van de precieze onderzoeksvraag en de te nemen stappen. 
Verwachte eindresultaat:
Een document met de gedefinieerde hoofdvraag, deelvragen, doelstelling, situatieomschrijving, relevante documenten, eisen en planning. 


Activiteit 3

Wat:
Verzamelen van informatie (interviews afnemen en literatuuronderzoek). 
Hoe:
Door middel van het opzoeken van relevante literatuur en het afnemen van interviews of enquetes. 
Wie:
De gehele projectgroep. 
Doel:
Het verkrijgen van informatie en een duidelijker beeld over het probleem. 
Verwachte eindresultaat: 
Voldoende relevante informatie om het adviesrapport te kunnen opstellen. 

Activiteit 4

Wat:
Brainstormen over mogelijke oplossingen voor het probleem
Hoe:
Alle projectleden brengen tijdens een groepsbijeenkomst meerdere mogelijke oplossingen voor het probleem naar voren 
Wie:
De gehele projectgroep 
Doel:
Het bedenken van zo veel mogelijk oplossingen waardoor het probleem breed belicht wordt. 
Verwachte eindresultaat: 
Meerdere mogelijkheden om het probleem op te lossen

Activiteit 5

Wat:
Trekken van een conclusie en daarbij antwoord geven op de hoofdvraag en deelvragen 
Hoe:
Uit alle verzamelde informatie wordt een conclusie getrokken
Wie:
De gehele projectgroep 
Doel:
Trekken van de belangrijkste conclusies uit alle verkregen informatie en antwoord geven op de hoofdvraag 
Verwachte eindresultaat: 
Een heldere conclusie die getrokken is uit de resultaten. 

Activiteit 6

Wat:
Hebben van een discussie
Hoe:
Interpreteren van de resultaten en conclusies, bespreken van het onderzoek en van eventuele beperkingen of belemmeringen en benoemen wat er in een eventueel vervolgonderzoek anders zou kunnen. 
Wie:
De gehele projectgroep 
Doel:
Aangeven of er vervolgonderzoek nodig is en hier eventueel suggesties voor doen.  
Verwachte eindresultaat: 
Een discussie waarin duidelijk wordt of er vervolgonderzoek nodig is of niet. 

Activiteit 7

Wat:
Opstellen van een adviesrapport met daarin aanbevelingen voor het oplossen van het probleem. 
Hoe:
Het opstellen van aanbevelingen aan de hand van de resultaten en conclusies. 
Wie:
De gehele projectgroep 
Doel:
Het hebben van een adviesrapport wat de groep aan de opdrachtgever kan overhandigen. 
Verwachte eindresultaat: 
Een adviesrapport. 

Activiteit 8

Wat:
Presenteren van het adviesrapport aan de opdrachtgever en docenten. 
Hoe:
Door het maken van een duidelijke en overzichtelijke powerpointpresentatie. 
Wie:
De gehele projectgroep 
Doel:
De opdrachtgever en docenten op de hoogte stellen van het adviesrapport. 
Verwachte eindresultaat: 
Een helder adviesrapport wat de opdrachtgever direct kan gebruiken in de praktijk. 


Hoofdstuk 5: 
Eisen

In dit hoofdstuk worden de eisen van dit project besproken. Dit hoofdstuk bestaat uit de onderdelen externe voorwaarden, functionele eisen, bedrijfseigen beperkingen, risicoanalyse en zal eindigen met een conclusie. 

5.1 Externe voorwaarden

De gegevens die de projectgroep krijgt van RSZK zullen alleen door de projectgroep en de projectbegeleider worden gebruikt. 

Verder zal worden of onderzocht of RSZK Lindenhof kan blijven bestaan en of de omgeving hierbij wil helpen, hoe dit dan moet gebeuren en welke rol techniek hierbij kan spelen.

5.2 Functionele eisen

Voor verdere afspraken zal de projectgroep via de secetaresse van RSZK afspraken inplannen. Verder zal elke notulen met Sulvia Hopman gedeeld worden zodat zij ook op de hoogte blijft van het project. De projectgroep kan een Flexplek reserveren zodat ze op locatie kunnen werken. Bij voorkeur heeft de projectgroep de informatie via de mail en plannen ze afspraken en onderzoeken zoveel mogelijk in op de donderdagen. Dit in verband met de andere schooluren en intern project.

5.3 Bedrijfseigen beperkingen

De bedrijfseigen beperkingen van RSZK zal vooral de inplanning van afspraken met derden zijn. Dit moet namelijk gebeuren via receptionisten. Omdat we op verschillende locaties moeten zijn die allemaal ook verschillende agendas en receptionisten hebben kan dit extra tijd innemen. Verder is de Flexplek niet op locatie Lindenhof te Lage Mierde. 

5.4 Risicoanalyse

Indien er onvoldoende informatie vanuit RSZK wordt gegeven voor de afronding van het project, zal het afronden van het project in gevaar komen. Als er niet voldoende informatie tijdens het communicatieverkeer wordt verkregen voor het beantwoorden van de opgestelde vragen kan het adviesrapport  minder betrouwbaar worden door ontbrekende informatie. Door ziekte van projectleden kan het project een achterstand oplopen en de deadline niet halen. 
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Conclusie: 

Het project heeft een goede kans van slagen. Aandachtpunten zijn de deskundigheid van de projectleden. Omdat het een nieuw project is de deskundigheid aan de lage kant. Dit is niet erg omdat het project een leerproces is maar dit wil wel zeggen dat dit project extra inzet vergt om het tot een goed eindresultaat te brengen. Verder moet het project nog beter worden afgebakend en zal de planning een belangrijke rol spelen omdat afspraken niet altijd op dezelfde locatie zullen zijn. 

Hoofdstuk 6: 
Kwaliteitsbewaking

Om tot een goed resultaat te komen moeten de processen tot het uiteindelijke product soepel verlopen. Foute beslissingen of achterstanden moeten worden voorkomen. Een juiste kwaliteitsbewaking is daarom essentieel. 
De kwaliteitsbewaker zal er op toezien dat alle werkzaamheden op een volledige manier uitgevoerd worden. Deze controle wordt uitgevoerd tijdens de wekelijkse vergadering, tijdens tussentijdse overlegmomenten en afgesproken controle momenten. Daarnaast worden alle documenten gedeeld middels Dropbox. Het overzicht en de structuur van Dropbox zal worden bewaakt door de kwaliteitsbewaker. 
Controle vindt onder andere plaats door de inleverdata. Van elk afgeronde activteit wordt de projectleider en indien nodig de Hogeschoolbegeleider en bedrijfsbegeleider op de hoogte gesteld. Als een activiteit niet gehaald wordt, kan de bedrijfs- of Hogeschoolbegeleider de keuze maken om het project te beëindigen. In dat geval is sprake van een ‘NO GO’  beslissing. 

Ook houdt de Hogeschoolbegeleider van de projectgroep, Niels de Beer, goed in de gaten of het project volgens plan verloopt. Zo kan hij waar nodig ingrijpen  en de projectgroep ter verantwoording roepen.  Het is de taak van de projectgroep  om de begeleiders te voorzien van juiste en complete informatie met betrekking tot het project. 

Hoofdstuk 7: 
Tijd

Startdatum project: 3 september 2015 
Einddatum project: 30 januari 2015

De groep en de opdrachtgever hebben de intentie uitgesproken om eens per twee weken face-to-face overleg met elkaar te hebben. De groep onderling heeft wekelijks minstens twee overlegmomenten. Van de overlegmomenten worden notulen gemaakt. Verder zal de opdrachtgever op de hoogte gehouden worden via de mail of dropbox. 
De activiteiten zoals genoemd in hoofdstuk 4 zullen op de volgende momenten uitgevoerd worden:
	Startdatum                                      
	Inleverdatum 
	Activiteit

	08-09-2014
	12-09-2014
	1: definieren van het probleem

	15-09-2014
	19-09-2014
	2: opstellen van het PMD

	22-09-2014
	26-09-2014
	3: brainstormen over mogelijke oplossingen voor het probleem

	29-09-2014



29-09-2014
	14-11-2014
	· 4: verzamelen van informatie (interviews afnemen en literatuuronderzoek)

· Feedback bijeenkomst met Niels de Beer

	03-11-2014
	
	Feedback bijeenkomst met Niels de Beer 

	17-11-2014
	28-11-2014 
	5: trekken van een conclusie en daarbij antwoord geven op de hoofdvraag en deelvragen

	01-12-2014
	05-12-2014 
	6: hebben van een discussie

	08-12-2014
	19-12-2014
	7: opstellen van een adviesrapport met daarin aanbevelingen voor het oplossen van het probleem

	05-01-2014


12-01-2014


	30-12-2014 
	· Feedback bijeenkomst met Niels 

· 8: presenteren van het adviesrapport aan de opdrachtgever en docenten


Bewaking planning:
De planning wordt bewaakt door Noor Jongenelen, de planner. De planning zal gecontroleerd worden door de andere groepsleden. Als de groep zich niet houdt aan de planning, zal Noor dit aankaarten bij de andere twee groepsleden. Noor zal de deadlines in de gaten houden en een seintje geven aan de groep als de deadlines naderen. Het is de taak van de projectleider (Leander van Uden) om ervoor te zorgen dat de groepsleden op tijd hun taken af hebben. Hij zal hier toezicht op houden. Mies van der Bruggen zal de kwaliteit van het project bewaken. De planning wordt iedere week besproken tijdens groepsbijeenkomsten. 

Hoofdstuk 8: 
Geld

In dit hoofdstuk worden de gemaakte uren besproken. Deze gemaakte uren worden niet vergoed in geld maar in studiepunten. Voor één studiepunt van de Avans Hogeschool moet er gemiddeld 28 uur gestoken worden in het project door één persoon. Voor dit project krijgt de projectgroep 5 studiepunten per projectlid. Verder zal de projectgroep uren maken bij de begeleiding van het project door onze projectbegeleider. De uren hiervan staan in de onderstaande berekening beschreven. 

Algemene studiepunten informatie
· 1EC = 28 uur

Gegeven door Avans Hogeschool voor 1 studiepunt

· 15EC = 420 uur     
Dit zijn de maximaal te behalen studiepunten voor deze opdracht

· (28 * 15 ) = 420 uur

· 3 leden =  1260 uur
De projectgroep bestaat uit 3 leden.

· (280 * 3) = 1260uur

Project RSZK 
·  (1 les = 1 uur ) x 14 weken = 14 uur

· 3  leden x 14 uur = Totaal 42 uur


1400

42            -

1358 uur 

· 1358 / 3 = 453 uur per persoon zelfstandig werken
Elke maandag en donderdag
· 20 weken werken

· 40 dagen 

· 40 * 8 = 320 uur per persoon
· Iedere maandag en donderdag werkt iedereen 8 uur aan het project
Totaal aantal uur per persoon

· 453 + 42 = 495 uur

Totaal aantal uren projectgroep

· 495 * 3 = 1485 uur
 Totaal aantal studiepunten voor project? 

Hoofdstuk 9: 
Organisatie.

Voor een goed projectverloop is ook een goede organisatie nodig. In dit hoofdstuk wordt de organisatie van de projectgroep behandeld. De samenstelling van de projectgroep staat in §9.1. Uiteraard is er ook een taakverdeling nodig, zodat iedereen weet wat van hem verwacht wordt. Deze taakverdeling staat in §9.2. Hoe alles gecommuniceerd wordt in de groep staat in §9.3.

9.1 
Samenstelling projectgroep

De projectgroep bestaat uit de volgende leden:
M.M. van der Bruggen 

N.J.H. Jongenelen

	

	


L.D. Van Uden

9.2 
Taakverdeling
Om het project goed te laten verlopen heeft iedereen een taak of meerdere taken. Deze taken staan in de tabel 1 weergegeven.
Tabel 1: Rolverdeling projectgroep

	Noor Jongenelen

Notulist
(Is verantwoordelijk voor het maken van de notulen tijdens de vergaderingen en moet er voor zorgen dat deze bij de rest van de groep terecht komen). 
Tijdsbeheerder
(Zorgt dat het maximaal aantal uren, dat voor de opdracht staat, niet overschreden wordt en dat de projectleden zich aan de planning houden).
	Mies van der Bruggen

Kwalitietsbewaker 
(Bewaakt de kwaliteit en zorgt ervoor dat het werk goed verzorgd in het definitieve document komt te staan en dat alles compleet is).
Werkruimtebeheerder
(Zorgt ervoor dat de online werkruimte overzichtelijk en compleet is)
Voorzitter bijvergadering


	
	Leander van Uden

Contactpersoon

Legt de contacten met derden.

Projectleider

(is verantwoordelijk voor een goed verloop van het project)


	
	


9.3 
Overlegvorm en taken
Er zijn een aantal belangrijke overleg momenten. 
Donderdag: Dit is de belangrijkste dag van de week die ingepland is om aan de opdracht te werken. Hierin zullen de belangrijkste punten worden besproken en aan de opdracht gewerkt worden. Dit moment in de week zullen we dan ook gebruiken om zo veel mogelijk te doen.

Maandag: Deze middag kan gebruikt worden om een extra vergadering in te plannen. Bij deze vergadering is de projectbegeleider, Niels de Beer, aanwezig aan wie de vooruitgangen en resultaten zullen worden gerapporteerd.
Vrijdag: Dit is de vrije dag die volledig kan worden ingepland om aan de opdracht te werken. Deze dag zullen de projectleden, in overleg met elkaar, zelf bepalen of deze dag gebruikt wordt om gezamenlijk op school te werken of eventueel (individueel) op een andere plaats.

Buiten deze geplande momenten zal er regelmatig onderling overlegd worden tussen de projectleden van de projectgroep wanneer er problemen of onduidelijkheden zijn.

De projectgroep zal gedurende de gehele opdracht dezelfde rolverdeling hebben.
Hoofdstuk 10:
 Informatie

Om tot een goed eindproduct te komen zal er worden gewerkt volgens een nauwgezet tijdsschema. Deze is voorafgaand aan de start van het project opgesteld. Hierin worden de inleverdata weergegeven. 

De informatie zal worden verkregen vanuit het werkveld, de inwoners, de gemeente, de bewoners van Lindenhof en beroepskrachten. Ook zal informatie worden verkregen via de dorpsraad. Binnen de uitwerking van het project zal rekening worden gehouden met andere initiatieven uit de buurt. Deze initiatieven zullen benoemd worden in het uiteindelijke product. Zo wordt een eerlijk en duidelijk beeld geschetst. Daarbij is er aandacht voor mogelijke samenwerking van RSZK Lindenhof met andere initiatieven uit de wijk. Het gaat hierbij om een samenwerking die voor beiden partijen gunstig is. 

Middels semigestructureerde interviews en enquêtes van deur tot deur zal aan informatie gekomen worden. Hierbij is het belangrijk dat er in een brede context naar informatie wordt gezocht, zowel bij een jongere generatie dat bij de ouderen. 

Om tot een goed product te komen zal regelmatig overleg plaatsvinden tussen opdrachtgever en opdrachtnemers. Op die manier kan het doel van het project worden bereikt. Ook zal er één maal per twee weken een intercollegiaal overleg plaatsvinden tussen de projectleden en de opdrachtgever. Tijdens het overleg worden vorderingen besproken, gedachten gewisseld, ideeën opgedaan en besproken. 

Bronnen

RSZK, www.rszk.nl (geraadpleegd op 17-09-2014)

Bijlage 1:
Management van verwachtingen

Vergaderingen

Alle projectleden verplichten zich bij iedere vergadering aanwezig te zijn op de juiste plaats en juiste tijd. Bij meer dan twee maal zonder reden afwezig meldt de projectgroep dit bij de Hogeschool begeleider. Hij bepaalt wat de volgende stap zal zijn.

Mocht om welke reden dan ook een groepslid niet aanwezig kunnen zijn op een belegde vergadering, dan dient hij of zij dit met opgave van reden, voor aanvang van de vergadering te melden bij de projectleider van de werkgroep.

Wanneer de projectgroep heeft afgesproken om feedback op elkaars stukken te geven, wordt er geacht dat dit 24 uur voordat de volgende vergadering plaats vindt, is gebeurd.

Werkzaamheden en planning

In de planning worden alle werkzaamheden genoemd en wordt de voortgang hiervan bijgehouden. In de vergaderingen zal besproken worden wie verantwoordelijk is voor welke werkzaamheden. Indien niemand uit de projectgroep zich verantwoordelijk wil voelen voor een of meerdere werkzaamheden, zal in eerste instantie op democratische wijze deze werkzaamheid of werkzaamheden worden verdeeld. Mocht dit geen uitkomst bieden dan zal de projectleider een teamlid of teamleden aanwijzen, die deze werkzaamheid zal of werkzaamheden zullen uitvoeren. De werkzaamheden worden vastgelegd in een cloud, Dropbox. Hierin staat welke afspraken er gemaakt zijn en door wie en wanneer deze uitgevoerd moeten worden. 
Bij het achterlopen van werkzaamheden ten opzichte van de planning, zal in eerst volgende vergadering een strategie moeten worden vastgesteld zodat deze achterstand weer kan worden ingehaald. 

Alle informatie wordt met de projectgroep gedeeld via de mail, via Dropbox of wordt hard-copy meegenomen indien dat is afgesproken. Daarbij horend dat alle projectleden moet werken volgens de lay-out van het bedrijfspapier. 

Er wordt verwacht van elk project lid dat hij of zij haar aangeleverde stukken in eigen woorden schrijft, mocht het toch zo zijn dat er een letterlijke overname van een tekst plaatsvindt, dan moet dat worden vermeld. Tevens is het verplicht dat er bij alle aangeleverde stukken de bron(nen) is (zijn) opgenomen.
De deadline waarvoor alle werkzaamheden afgerond moeten zijn is: 30-01-2014 
In gebreken

Indien er nagelaten wordt een opdracht te maken, een werkzaamheid uit te voeren of ongeoorloofde afwezigheid, zal dit in de eerst volgende vergadering worden besproken. De verklaring voor het in gebreken zijn wordt door het projectteam gewogen met als mogelijk gevolg dat de desbetreffende persoon of personen een officiële waarschuwing zal of zullen krijgen. Wanneer er na deze waarschuwing geen verandering optreedt, zal een volgende waarschuwing niet lang uitblijven. Bij twee waarschuwingen wordt of worden de betreffende persoon of personen uit de projectgroep gezet en deze zal dit project dan niet kunnen afronden. 

Deze waarschuwingen worden door de projectleider per email of in een vergadering aan het gehele projectteam doorgegeven. 

Van iedereen worden de volgende dingen verwacht. Voldoende betrokkenheid bij het project, elkaar helpen waar nodig is en tot slot verwachten we van elkaar dat iedereen zich inspant om een optimaal resultaat te bereiken.
Mocht het zo zijn dat er door een of meerdere personen wordt besloten om welke reden dan ook te stoppen met de minor zal hij of zij al zijn of haar beschikbare materiaal conform dit project moeten afstaan aan de projectleider. De taken die de persoon in kwestie nog zou moeten vervullen zullen vervallen en worden opnieuw onderverdeeld tussen de nog overgebleven projectleden in de eerst volgende vergadering.

Het ondertekenen van dit contract betekent automatisch dat er akkoord wordt gegaan met het bovenstaande, en dat dit contract zal worden nagestreefd. De ondertekening is een formaliteit, alle projectleden hebben zowel mondeling als door middel van een handtekening toegestemd met dit contract.
Ondertekening:
	Naam
	Handtekening

	Mies van der Bruggen 
	

	Noor Jongenelen 
	

	Leander van Uden
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